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| Cel Kodeksu

Niniejszy ,Kodeks postepowania Dostawcow" (dalej zwany ,Kodeksem") okresla wyma-
gania dla wszystkich Dostawcow No Limit. Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad i wymogow tego Kodeksu oraz do zachecania swoich Dostawcow i/lub podwyko-

nawcow do przestrzegania norm i przepisow okreslonych w Kodeksie.

Kodeks Postepowania okresla podstawowe wymagania wobec Dostawcow w zakresie wspotpracy
z No Limit. Celem Kodeksu jest podkreslenie wartosci i zasad, ktére sg fundamentem dziatalnosci
Spotki, ze szczegolnym zwrdoceniem uwagi na kwestie zrownowazonego rozwoju. Przestrzeganie za-
sad spisanych w Kodeksie powinno zmniejszac ryzyko wystgpienia sytuacji niezgodnych z przepisami
prawa, zasadami etycznymi, srodowiskowymi czy spotecznymi. Kodeks stanowi rowniez narzedzie
do budowania swiadomosci wsrod naszych Dostawcow. Pomoze w dzieleniu sie dobrymi praktykami

i standardami, co w efekcie przyczyni sie do podniesienia jakosci Swiadczonych ustug.




&) | Uczciwos¢ w biznesie (Lad korporacyjny)

Kazdy Dostawca zobowigzany jest do:
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Zapewniania  rownych  szans
wszystkim pracownikom, niedys-
kryminowania ze wzgledu na po-
chodzenie etniczne, pte¢, niepetno-
sprawnosé, orientacje seksualng,
przekonania religijne lub polityczne
ani inne podobne cechy, a takze
przestrzegania zakazu mobbingu,
molestowania, nekaniaizastrasza-
nia w jakiejkolwiek formie.

Respektowania miedzynarodo-
wych regulacji dotyczacych praw
cztowieka i doktadania nalezyte
starannosci w odniesieniu do praw
cztowieka, eliminowania negatyw-
nego wptywu na te prawa i zara-
dzania jego skutkom w stosow-
nych przypadkach.

Dazenia do zapewnienia pracowni-
kom mozliwosci do podnoszenia
swoich kompetenciji, ktorzy powin-
ni mie¢ mozliwos¢ wykorzystywa-
nia swojego potencjatu, talentow
i umiejetnosci.
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Tworzenia miejsca pracy wolnego
od przesladowania czy ztego trak-
towania, oraz przestrzegania zaka-
ZU stosowania pracy przymusowe),
jakichkolwiek form przemocy czy
grozb.

Przestrzegania zakazu pracy dzie-
ci, w szczegolnosci zakazu zatrud-
niania dzieci ponizej wieku, w kto-
rym kornczy sie obowigzek szkolny
zgodnie z prawem obowigzujgcym
w miejscu zatrudnienia, ponadto
niezatrudniania pracownikow po-
nizej 15 roku zycia (zgodnie z Kon-
wencjg Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy nr 138 dotyczgca pracy
dzieci).

Szanowania praw spotecznosci
lokalnych.
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‘ 1 Srodowisko

Kazdy Dostawca zobowigzany jest do:
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Dokumenty

powigzane

Procedury i regulacje wewnetrzne.
Strategia Zrownowazonego Rozwoju

No Limit.

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw cztowieka.
10 zasad United Nations Global Compact.
Cele Zréwnowazonego Rozwoju.
Standardy ISO.

Kodeks Etyczny No Limit.
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